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Vragen van de leden Leijten en Lempens (beiden SP) aan de staatssecretarissen van Volksgezondheid, Welzijn en Sport en van Sociale Zaken en Werkgelegenheid over het bericht dat mensen met een beperking aan de slag gaan in de thuiszorg. (Ingezonden 4 juni 2009)

1
Kent u de berichten “Zorgsector leidt jonge werklozen op” 1) en “Mensen met beperking aan de slag in thuiszorg” 2)?

2
Hoeveel medewerkers zijn er in de thuiszorg de laatste jaren ontslagen?

3
Vindt u het vervangen van ontslagen ervaren thuiszorgers door gesubsidieerde werknemers en goedkope jongeren moreel aanvaardbaar? Zo ja, waarom?

4
Krijgen de nieuwe medewerkers en SW-ers hetzelfde salaris als andere medewerkers? Zo nee, waarom niet?

5
Kunnen deze medewerkers een zelfstandig bestaan opbouwen van hun salaris? Zo ja, waarop baseert u dat?

6
Is de inzet vervangend of extra? Kortom wordt er op personeelskosten bezuinigd?

7
Hoe wordt de kwaliteit van de geleverde thuiszorg gecontroleerd?

8
In hoeverre neemt de gemeenteraad haar verantwoordelijkheid volgens de Wet voor de Wsw-ers die in haar gemeente woonachtig zijn?

9
Hoe definieert u 'vrijwillig' en hoe wordt dat gecontroleerd?

10
Is de gemeenteraad geïnformeerd, heeft deze een besluit genomen en vergewist hij zich van de kwaliteit van de begeleiding of het werk wordt aangepast aan de mogelijkheden en beperkingen van de Wsw-ers? Zo nee, gaat u hem hierop wijzen?

11
Worden de Wsw-ers in dienst genomen door de thuiszorgorganisatie? Zo ja, in welke schaal worden zij ingedeeld, of worden zij gedetacheerd volgens de cao sociale werkvoorziening?

12
Welke waarborg hebben nieuwe thuishulpen dat zij niet bij de eerstvolgende reorganisatie weer op straat staan?

1) de Volkskrant, 21 mei 2009
http://www.volkskrant.nl/binnenland/article1202563.ece/Zorgsector_leidt_jonge_werklozen_op
2) Binnenlands Bestuur, 20 mei 2009

http://www.binnenlandsbestuur.nl/default.lynkx?tag=tcm:25-1004730
