Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

> Retouradres Postbus 90801 2509 LV Den Haag

Mevrouw W. A.
Postbus 90801
2509 LV Den Haag
Annavan Hannoverstraat 4
T 0703334444
F 0703334033
www.szw.nl

Contactpersoon

Onze referentie
1VV/1/2009/8845

Uw referentie
28 januari 2009

Datum 29 april 2009
Betreft Verzoek pensioenopbouw en aandacht voor slachtoffers van geweld bij het
uitoefenen van hun beroep en hierdoor arbeidsongeschikt zijn geraakt

Geachte mw. A,,

Van de vaste commissie voor Volksgezondheid, Welzijn en Sport van de Tweede
Kamer der Staten Generaal heb ik uw brief van 28 januari 2009 ontvangen, met
het verzoek deze te beantwoorden.

Ik heb uw brief met belangstelling gelezen. In uw brief geeft u aan dat u blijvend
arbeidsongeschikt bent geraakt door geweld bij het uitoefenen van uw beroep. Dit
is een vervelende situatie voor u. Uw verzoek in uw brief is tweeledig. In de
eerste plaats wilt u weten hoe het met uw pensioenopbouw zit vanuit uw WAO -
uitkering. Daarnaast vraagt u mijn aandacht voor een financiéle voorziening voor
oude slachtoffers van geweld bij het uitoefenen van hun beroep. Hieronder zal ik
uw vragen beantwoorden.

Met betrekking tot uw eerste vraag bericht ik u dat degene die een WAO -uitkering
ontvangt geen pensioenpremie afdraagt ten behoeve van de pensioenopbouw. Het
is echter de gangbare praktijk dat deze premie voor rekening komt van pensioen-
uitvoerders voor het gedeelte van arbeidsongeschiktheid. Daarom adviseer ik u
om contact op te nemen met uw pensioenuitvoerder, zodat deze u verder kan
informeren over uw pensioenopbouw. Daarbij merk ik op dat de premievrije
opbouw van het pensioen in geval van arbeidsongeschiktheid doorgaans
gebaseerd is op 70% van het laatstverdiende salaris. Hierdoor valt de
pensioenopbouw lager uit, dan in het geval u hogere inkomsten uit arbeid zou
hebben gehad. Volledigheidshalve deel ik u mee dat voor zover uw pensioen is
ondergebracht bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn er bij dit fonds inderdaad sprake
is van premievrije opbouw bij arbeidsongeschiktheid.

Ten aanzien van uw tweede vraag kan ik het volgende opmerken. In het Burger-
lijk Wetboek (het huidige artikel 7:658 en eerder in artikel 1638x) is neergelegd
dat werkgevers aansprakelijk zijn voor de schade die hun werknemers lijden in de
uitoefening van hun werkzaamheden. Hieronder kan ook schade vallen, ontstaan
door geweld op de werkvloer. De aansprakelijkstelling dient op grond van de wet
binnen vijf jaar na het schadevoorval te hebben plaatsgevonden (verjaring). Zoals
u in uw brief aangeeft, is destijds niet ingegaan op uw verzoek om deze regeling
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met terugwerkende kracht voor ‘oude’ slachtoffers van geweld in het werk op uw
situatie toe te passen.

Er bestaat in Nederland geen verplichte wettelijke aansprakelijkheidsverzekering Datum

(WA-verzekering) voor werkgevers, maar werkgevers kunnen ervoor kiezen om

middels een WA-verzekering deze schade te vergoeden. Het wel of niet hebben

van een WA-verzekering ontslaat de werkgever echter niet van zijn aansprakelijk-  ©Onze referentie
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heid jegens de werknemer.

De huidige maatschappelijke discussie om werkgevers te verplichten een WA-
verzekering af te laten sluiten, heeft echter geen verband met de vraag tot hoe
ver terug in de tijd de aansprakelijkheid van de werkgever reikt. Ik zie derhalve
geen aanleiding om alsnog een financiéle voorziening te treffen voor ‘oude’
slachtoffers van geweld op het werk.

Hoogachtend,
de Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

J.P.H. Donner
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