[image: image3.jpg]




[image: image3.jpg]
[image: image1.png]




[image: image2.png]VNO NCW











MKB-Nederland en VNO-NCW willen permanente invoering tweejarige hbo-route 

De Associate degree, het tweejarige hbo-programma waarmee nu ruim twee jaar wordt proefgedraaid op een groot aantal Nederlandse hogescholen, moet zo spoedig mogelijk een permanente status krijgen. Dat zeggen MKB-Nederland en VNO-NCW in reactie op de tussenevaluatie van de vierjarige proefperiode, die afgelopen vrijdag door de minister van OCW naar de Tweede Kamer is gestuurd.

MKB-Nederland en VNO-NCW hebben zich van meet af aan hard gemaakt voor de Associate degree (Ad), zoals dit tweejarige onderdeel van de hbo-bachelor met een eigen wettelijke graad heet. De Ad voorziet in de (stijgende) behoefte aan een hoger kennisniveau in veel mkb-bedrijven. Voor werknemers met een mbo-4 diploma die kennis en ervaring hebben opgedaan op de werkplek, biedt de Ad een prachtige kans om zich verder te scholen en al in twee jaar een formele hoger-onderwijsgraad te halen. Volgens de ondernemersorganisaties gaat van deze korte hbo-route een stimulerende werking uit. Voor mensen met een baan is de combinatie met een vierjarige studie vaak net een brug te ver. Een periode van twee jaar is dan beter te overzien. Bovendien blijft de weg naar een compleet bachelor diploma open doordat het Ad-programma verbonden is met een bachelor programma. 

Mede op verzoek van MKB-Nederland en VNO-NCW is in 2006 met Ad-pilots op hogescholen gestart. Inmiddels zijn er in totaal 57 van deze pilots. Daarbij is een groot aantal branches uit de achterban van de ondernemersorganisaties betrokken. 

Uit de tussenevaluatie die vrijdag jl. naar de Tweede Kamer is gestuurd, blijkt dat de Ad in de praktijk uitstekend werkt en aantrekkelijk is voor de doelgroepen. Tachtig procent van de deelnemers zou opnieuw voor een Ad kiezen. Ongeveer de helft van de Ad’ers combineert de studie met een baan. Deze werknemers hebben bewust voor de Ad gekozen: omdat het programma twee jaar duurt én omdat zij de garantie hebben dat zij de bacheloropleiding, waartoe de Ad behoort, binnen twee jaar kunnen afronden. Meer dan de helft van deze groep geeft aan dat ook daadwerkelijk van plan te zijn. Opleidingen van hogescholen die de Ad hebben geïmplementeerd zijn enthousiast en merken dat zij in goed overleg met het bedrijfsleven de leerroute steeds beter vorm kunnen geven.

Ook de werkgevers van de Ad’ers tonen zich in de tussenevaluatie tevreden met de nieuwe loot aan de stam van het hbo. De inhoud van de lesprogramma’s sluit goed aan bij de praktijk van de werkvloer en het effect op de productiviteit van de medewerker is positief. 

De Ad is een essentiële aanvulling binnen het beroepsonderwijs. 

VNO-NCW en MKB-Nederland vinden de resultaten van de tussenevaluatie dermate positief en stevig dat zij erop aandringen het tijdelijke karakter van de Ad om te zetten in een permanente status. Ook vindt de koepel dat het snel mogelijk moet zijn om nieuwe Ad-programma’s te starten, onder de nadrukkelijke voorwaarde dat daaraan aantoonbaar behoefte is vanuit het georganiseerde bedrijfsleven. 

Delft, 26 januari 2009
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Meer informatie: 
Gertrud Visser-Van Erp, Secretaris Onderwijs MKB-Nederland, 

06 – 11 351 735.

Chiel Renique, Secretaris Onderwijszaken, VNO-NCW,

070-3490221
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