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Geachte mevrouw P., 
 
Allereerst wil ik u mijn excuses aanbieden voor de late beantwoording van uw brief van 
1 oktober 2008. Vanuit de Arbeidsinspectie is er op 12 november 2008 telefonisch 
contact met u geweest over uw brief.  
 
In uw brief beschrijft u de situatie van de 20-jarige E.S., die een MBO-opleiding volgt 
aan het Arcus college in Heerlen. U schrijft dat E. voor zijn opleiding een stage moet 
lopen, maar dat dit van de Arbeidsinspectie niet mocht. In uw brief vraagt u om uitleg 
van de situatie, of de Arbeidsinspectie een juiste beoordeling heeft gemaakt en u vraagt 
of de wetgeving eventueel veranderd kan worden. 
 
De bewindspersonen van Justitie en Onderwijs hebben mij gevraagd uw brief te 
beantwoorden, daar de situatie die u beschrijft betrekking heeft op het werkveld van de 
Arbeidsinspectie.  
 
E. heeft een verblijfsvergunning regulier onder de beperking ‘verblijf bij ouder”, terwijl 
zijn moeder in het bezit is van een verblijfsvergunning regulier onder de beperking 
‘verblijf vanwege medische noodsituatie’. In de Vreemdelingencirculaire (hierin staat 
het geheel van beleidsregels naar aanleiding van de Vreemdelingenwet) is vastgelegd dat 
de positie op de arbeidsmarkt van degene bij wie verblijf wordt beoogd, bepalend is voor 
de arbeidsmarktaantekening die aan het afhankelijke gezinslid wordt verleend. Daarom 
heeft E. dezelfde arbeidsmarktaantekening als zijn moeder gekregen, ook al is hijzelf 
niet ziek. In de vreemdelingencirculaire is bepaald dat aan een verblijfsvergunning onder 
de beperking ‘medische behandeling- /noodsituatie’ de arbeidsmarktaantekening ‘arbeid 
niet toegestaan’ wordt verbonden. Dit is ingegeven door de tijdelijkheid van het verblijf. 
De tijdelijkheid blijkt onder meer uit de omstandigheid dat jaarlijks een verlenging van 
de vergunning moet worden aangevraagd en dat door de Immigratie- en 
Naturalisatiedienst opnieuw wordt bezien of de vreemdeling dusdanig ziek is dat van 
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hem nog steeds niet kan worden verlangd om terug te keren naar het land van herkomst. 
Daarmee wordt tot uitdrukking gebracht dat vestiging in Nederland (nog) niet aan de 
orde is. De inspecteurs van de Arbeidsinspectie hebben daarom het bedrijf waar E. wilde 
stage lopen gewezen op de arbeidsmarktaantekening die op de verblijfsvergunning van 
E. staat.  
 
U verwees in uw brief voorts naar het Besluit ter uitvoering van de Wet arbeid 
vreemdelingen. De passage waar u naar verwijst gaat over vreemdelingen die een 
aanvraag om een verblijfsvergunning asiel voor bepaalde tijd hebben ingediend. E. S. 
behoort niet tot deze groep vreemdelingen. 
 
Ten aanzien van uw vraag of de wet- en regelgeving op dit punt veranderd kan worden, 
deel ik u het volgende mee. Ten eerste is vanaf maart 2006 de arbeidsmarkttoegang voor 
houders van een verblijfsvergunning voor voortgezet verblijf om medische redenen 
verruimd. Ten tweede ben ik voornemens om ten aanzien van de leerplichtige kinderen 
met een tijdelijke vergunning om medische redenen toe te staan dat voor de verplichte 
stage tijdens hun opleiding geen tewerkstellingsvergunning meer hoeft aan te worden 
aangevraagd. Daartoe wordt momenteel een wijziging van het Besluit ter uitvoering van 
de Wet arbeid vreemdelingen voorbereid. Vooralsnog ben ik niet bereid om tot verdere 
verruiming van de arbeidsmarkttoegang over te gaan. E. behoort ook in dit geval niet tot 
deze groep vreemdelingen, omdat hij geen verblijfsvergunning voor voortgezet verblijf 
om medische redenen heeft en hij niet meer leerplichtig is. 

 
Ik hoop dat ik u de situatie en regelgeving vo ldoende duidelijk heb kunnen uitleggen, 
waarbij ik me er van bewust ben dat de situatie van E. niet is opgelost. Het verbod om te 
mogen werken komt in dit geval voort uit de beperking van de verblijfsvergunning 
regulier op grond waarvan E. in Nederland verblijft. Indien hij vragen heeft over zijn 
verblijfsvergunning verwijs ik hem naar de Immigratie- en Naturalisatiedienst.  
 
Ik hoop zo uw brief naar tevredenheid te hebben beantwoord. 
 
De minister van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid, 
 
 
 
J.P.H. Donner 
 


