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Zwangerschapsverlof

Geachte heer Van Steenbrugge,

Bij brief van 10 maart jl. vroeg u aardacht voor de uitwerking van het zwangerschaps- en
bevallingsverlof in de situatie dat het kind te vroeg wordt geboren of met medische
complicaties ter wereld komt. Naar aanleiding van uw brief hebben enkele van mijn
medewerkers een gesprek gehad met vertegenwoordigers van uw vereniging om hierin verder
inzicht te verkrijgen.

De bevallingsuitkering zoals geregeld in de Wet arbeid en zorg beoogt bevallen werknemers -
en sinds 4 juni jl. ook zelfstandigen - een periode van tien weken te geven voor lichamelijk
herstel van de bevalling in samenhang met de verzorging van het pasgeboren kind.

Uit uw brief en het genoemde aanvullende gesprek blijkt dat de huidige regeling niet altijd tot
de beoogde verloftermijn leidt als het kind te vroeg wordt geboren of na de bevalling nog een
periode in het ziekenhuis moet verblijven. Weliswaar voorziet de regeling bij een geboorte
vOOr de verwachte bevallingsdatum in een verschuiving van het zwangerschapsverlof naar de
periode na de bevalling, maar deze verschuiving is beperkt en is bovendien niet van betekenis
bij verblijf in het ziekenhuis zonder dat sprake is van een vroeggeboorte.

Ik acht het vanuit het oogpunt van de bescherming van de gezondheid van moeder en kind
wenselijk dat de regeling van het zwangerschaps- en bevallingsverlof zelf voorziet in een
toereikende verlofperiode, zonder dat de betrokkene hiervoor een beroep behoeft te doen op de
Ziektewet. 1k zal derhalve op korte termijn bezien op welke wijze dat kan worden bereikt en
daarvoor benodigde wetgeving voorbereiden.

Hoogachtend,

de Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

J.P.H. Donner



