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Aanleiding 
Vooruitlopend op het commissiedebat Personeel van 30 mei a.s. wordt de Kamer in een zogeheten 

verzamelbrief geïnformeerd over een aantal ontwikkelingen op personeelsgebied.  

Geadviseerd besluit 
U wordt geadviseerd in te stemmen met bijgevoegde Kamerbrief Ontwikkelingen op 

Personeelsgebied. 

Kernpunten 
De Kamerbrief gaat in op een aantal moties en toezeggingen bij het Wetgevingsoverleg Personeel en 

Materieel van 29 januari en de Begrotingsbehandeling van 7 februari jl. Het gaat om de volgende 

onderwerpen: 

 Reservisten: motie-Ceder (Kamerstuk 36410-X-55) verzocht belemmeringen waar

reservisten mee te maken krijgen in kaart te brengen en oplossingen aan te dragen. Er

wordt in de brief ook verwezen naar de toezegging aan het lid Kahraman (TZ 202402-087)

over het juridisch verankeren van de beschikbaarheid van reservisten en de motie-Tuinman

over het uitnodigen van burgermedewerkers om reservist te worden (36410-X. nr. 31).

 Opschalen externe opleidingscapaciteit: motie-Boswijk (36410-X, nr.27) over het

inventariseren van de regels en procedures die het opschalen van externe

opleidingscapaciteit belemmeren en om het wegnemen ervan.

 Onderofficieren: Toezegging aan het lid Tuinman om de Kamer te informeren over het

werven en behouden van onderofficieren (TZ202402-004).

Daarnaast wordt de Kamer geïnformeerd over: 

 De stand van zaken van de uitvoering van de motie Krul en Valstar over het versnellen van

URD-trajecten (Kamerstuk 36410-X, nr. 9).

 Het besluit om te stoppen met het programma Vernieuwing HR IT in de huidige vorm als

gevolg van de focus op hoofdtaak 1.

 Het gebruik van lesmateriaal bij een training over D&I bij de KMar, als gevolg van een

toezegging aan het Lid Pool (PVV) bij het commissiedebat Veiligheid in Integriteit van 24

april jl. (TZ202404-205).

Toelichting 

Financiële overwegingen 

De inhoud van bijgevoegde Kamerbrief heeft geen financiële consequenties. 
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Juridische overwegingen 

De inhoud van bijgevoegde Kamerbrief heeft geen juridische consequenties. 

Communicatie 

Er is geen communicatie voorzien naar aanleiding van de Kamerbrief. 

Overwegingen Uitvoering 

Er zijn geen overwegingen voor de uitvoering 

Informatie die niet openbaar wordt gemaakt 
Persoonsgegevens in deze nota en in de bijlage worden gelakt vanwege bescherming van de 

persoonlijke levenssfeer.
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