
Den Haag, 23 april 2014

Voortouwcommissie: vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Volgcommissie(s): EU i.v.m. agendapunt 1
FIN i.v.m. agendapunt 1

Activiteit: Procedurevergadering
Datum: donderdag 24 april 2014
Tijd: 09.30 - 10.00 uur
Openbaar/besloten: openbaar

Onderwerp: Extra procedurevergadering 

Europese aangelegenheden

1. Agendapunt: EU-voorstel: Herziening van de richtlijn over regels voor 
bedrijfspensioenfondsen (IORP) COM (2014) 167 (Engelstalige versie)

Zaak: EU-voorstel - Organisatie, Europese Commissie - 31 maart 2014
EU-voorstel: Herziening van de richtlijn over regels voor 
bedrijfspensioenfondsen (IORP) COM (2014) 167 - 2014Z05813

Voorstel: Ter bespreking.
Noot:  Op 23 april 2014 is een besloten technische briefing gehouden voor de 

leden van de commissie SZW. De commissie heeft eerder, in haar 
procedurevergadering van 15 april j.l., besloten na deze briefing te 
besluiten over de te nemen vervolgstappen.

Volgcommissie(s): FIN, EU

Zaak: Stafnotitie - EU-adviseur, J.F. (Ans) Seriese - 10 april 2014
Behandelvoorstel EU-voorstel herziening richtlijn bedrijfspensioenfondsen 
(COM (2014) 167) - 2014Z06669

Voorstel: Ter bespreking.
Noot:  In deze stafnotitie is het advies aan de commissie opgenomen om geen 

subsidiariteitstoets uit te voeren, maar wel een behandelvoorbehoud te 
plaatsen.

 Tevens is geadviseerd om, indien tot een behandelvoorbehoud wordt 
besloten, tijdig te beslissen over de inzet en timing van andere mogelijke 
opties, zoals het instellen van rapporteur, het houden van een technische 
briefing door de Europese Commissie, het houden van een 
rondetafelgesprek en het voeren van een (video)overleg met de nog te 
benoemen rapporteur in het Europees Parlement.

 In de procedurevergadering van 16 april 2014 is besloten om na het 
houden van een technische briefing door het ministerie van SZW te 
besluiten over de al dan niet te nemen vervolgstappen.

Volgcommissie(s): FIN, EU

Rondvraag
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